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iTransforma tu perfil profesional y destaca en el
mercado laboral!

e Obtén tres insignias digitales que validan tus habilidades.

eCredenciales verificables eAccede a +20 programas en

con tecnologia blockchain, diversas dreas de estudio,

que fortalecen tu perfil disefados para responder a

profesional. las demandas actuales de los
empleadores

Y o o ¥ Reconocimiento Diplomado Ejecutivo
Y  DIPLOMADO

EJECUTIVO | Obtén un Constancia digital UVM del
programa con tecnologia blockchain
y codigo de verificacion

Reconocimiento Curso IA

Adquiere nuevos conocimientos y desarrolla
tus habilidades para el uso prdctico y
estratégico de las herramientas de IA en tu
entorno profesional.

D conetancia N Constancia DC-3 por STPS
2578 ) Documento avalado por la Secretaria de
STPS Trabajo y Previsidon Social (STPS) que
acredita las habilidades y competencias
adquiridas.




Objetivo:

— Proveer de una metodologia que te permita la
identificacién, andlisis y debida gestién de
riesgos empresariales para prevenir sanciones
administrativas y penales.

Dirigido a:

— Contadores publicos, abogados, financieros,
administradores, actuarios, encargados,
supervisores, gerentes, directores y consultores con
experiencia en supervision, andlisis financiero,
manejo de personal, de recursos econdmicos y de
activos en empresas de todos los giros. Se requiere
contar con licenciatura concluida.

Reconocimiento:

— Al finalizar tu programa recibirds:

 Diploma Digital UVM con validez curricular
y tecnologia Blockchain con cédigo QR
y de verificacion.

» Constancia DC-3 por la STPS.

« Insignias digitales de tu programa




éPor qué UVM?

Tenemos mas de 65 afios de experiencia académica,
mds de 150 programas educativos y mds de 180 programas
de excelencia a nivel nacional.

Adquieres conocimientos y habilidades esenciales
que puedes aplicar de inmediato en tu actividad profesional.

Los profesores que imparten las Certificaciones
y Diplomados son expertos reconocidos en sus campos.

Tienes flexibilidad educativa que te permite estudiar
a tu ritmo, a cualquier hora y en cualquier lugar.

Los Diplomados y Certificaciones UVM enriquecen tu CV
y te posicionan como el mejor candidato.




Adquirir habilidades gerenciales
para identificar riesgos
empresariales de forma
oportuna.

Analizar y gestionar eficazmente los
riesgos que puedan afectar el
patrimonio societario.

Disefiar e implementar programas
integrales de cumplimiento
normativo de aplicacion prdactica.

Prevenir y mitigar responsabilidades
administrativas, penales, fiscales y
laborales en la empresa.
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O ] Introduccidn al compliance empresarial

Concepto de compliance
Ventajas y alcance

Modelos de compliance
Riesgos a identificar

Marco regulatorio

Contenido de un programa de
cumplimiento

Derecho penal econémico
Responsabilidad penal empresarial
Politica criminal en el seno empresarial
Fundamentos normativos
internacionales

La persona juridica como parte
acusada en juicios penales

Delitos atribuibles a las personas
morales

Funcion y eficacia de un programa de
cumplimiento

Lineamientos bdsicos para la
formulacién de un compliance
Componentes bdsicos de un programa
de cumplimiento

Sanciones aplicables a las empresas
Requisitos para vincular a juicio penal a
las empresas

Atenuantes y eximentes de
responsabilidad penal de las empresas




O 3 Compliance fiscal

1. La persona moral como contribuyente 7. Delitos fiscales atribuibles a las
2. Los elementos de un sistema de personas morales
tributacién 8. Laresponsabilidad penal y el papel de
3. Las principales contribuciones a cargo garante en los delitos fiscales
de las personas morales 9. Principales conductas de riesgo en
4. Facultades de las autoridades fiscales materia fiscal para las personas
5. Laresponsabilidad solidaria en materia morales
tributaria

6. Lasinfraccionesy sanciones
administrativas en materia tributaria
aplicable a las empresas

Compliance en prevencion de
O 4 lavado de dinero

1. Delito de uso de recursos de 6. Obligaciones previstas para los sujetos
procedencia ilicita obligados

2. Convenciones internacionales en 7. Restricciones para el uso de efectivo
materia de prevencién de lavado 8. Sanciones administrativas previstas
de dinero para los sujetos obligados

3. Principales organismos internacionales 9. Delitos atribuibles a las personas
responsables del combate al lavado de morales en materia de prevencién de
dinero lavado de dinero

4, Actividades vulnerables
5. Sujetos obligados de la Ley Antilavado




O 5 Compliance anticorrupcion

El fenébmeno de la corrupcion
empresarial

La ética como herramienta de
prevencién de la corrupciéon

La corrupcidn privada vs. la corrupcion
publica

La integridad corporativa como politica
de prevencion

Principio de legalidad en materia de
anticorrupcion

Marco juridico anticorrupcion de las
personas morales

Elementos del compliance
anticorrupcion y su alcance
Certificaciones en materia de
anticorrupcion

Delitos atribuibles a personas morales
en materia de corrupcion

O 6 El compliance y los derechos humanos

Concepto de derechos humanos
Convencibén interamericana de
derechos humanos

Responsabilidad de las empresas en el
dmbito de los derechos humanos
Referentes internacionales de
responsabilidad empresarial en la
violacién de derechos humanos

Visién doctrinal del compliance

Obligacidon de proteger los derehos
humanos

Vulneracién de los derechos humanos
en el seno empresarial

Instrumentos internacionales que
protegen los derechos humanos
Principios rectores de la ONU en
materia de derechos humanos




7 Compliance laboral

1. Relacién laboral y sus diversas 6. La adecuada observancia de las
modalidades condiciones generales de trabajo

2. Principios constitucionales en materia 7. Principales sanciones aplicables a las
laboral personas morales en materia laboral

3. Las principales obligaciones laborales 8. Delitos atribuibles a las personas

4. La correcta integracion de un morales en el dmbito del trabajo

expediente laboral

5. Laresponsabilidad empresarial por la
inobservancia de los principios
protectores del salario

Los Diplomados, Certificaciones, Bootcamps y Cursos son programas de capacitacion sujetos a mejora continua y a cambios sin previo aviso.
Para mas informacién, consulta el Reglamento Académico https:lluvm.mx/la-uvanuestros-estatutos para Programas de Educacion
Continug, las politicas administrativas y la oferta completa de Diplomados, Certificaciones, Bootcamps y Cursos.



Beneficios de
la modalidad

Clases en vivo, actividades interactivas y casos
practicos. Puedes interactuar con profesores y otros
alumnos para tener una experiencia mas
enriquecedora.

Networking. Tienes la oportunidad de construir una red
de contactos profesionales con otras personas que

tienen intereses similares o se desempenan en el mismo
ambito.

Asesoria y acompafiamiento. Cuentas con un
facilitador por médulo para guiarte durante
tu curso.

Aplica lo que aprendas de forma inmediata.

Nota: Si no asistes a las sesiones en vivo con el profesor en las
fechas y horarios establecidos, tendrds 30 dias naturales para ver

completa la grabacion de la clase en Teams® y realizar la actividad
asignada para que acredites el médulo.



SE PARTE DE LA UVM
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