
DIPLOMADO EN ESG 
SOSTENTABILIDAD Y RSE
AULA VIRTUAL

(96 horas)



Objetivo:
Desarrollar competencias para diseñar, 
implementar y evaluar estrategias de ESG, 
gobierno corporativo y sostenibilidad que 
fortalezcan la competitividad, la transparencia 
y la generación de valor en las organizaciones.

Dirigido a:

Consejeros, directores generales, gerentes, 
responsables de sostenibilidad, cumplimiento, 
auditoría, riesgos, finanzas, relaciones con 
inversionistas y consultores organizacionales 
que buscan impulsar la sustentabilidad 
empresarial mediante estrategias ESG.

Reconocimiento:
Al finalizar tu programa recibirás:

Diploma Digital UVM con validez curricular
y tecnología Blockchain con código QR
y de verificación.

Constancia DC-3 por la STPS.

Insignia digital de tu programa para compartir 
en tus redes sociales.



¿Por qué UVM? 

Tenemos más de 65 años de experiencia académica,
más de 150 programas educativos y más de 180 programas

de excelencia a nivel nacional.

Los Diplomados y Certificaciones UVM enriquecen tu CV
y te posicionan como el mejor candidato.

Adquieres conocimientos y habilidades esenciales
que puedes aplicar de inmediato en tu actividad profesional.

Los profesores que imparten las Certificaciones
y Diplomados son expertos reconocidos en sus campos.

Tienes flexibilidad educativa que te permite estudiar
a tu ritmo, a cualquier hora y en cualquier lugar.



Al estudiar el programa podrás:

Diseñar estrategias de ESG 
alineadas con los objetivos del 
negocio y la sostenibilidad 
empresarial.

Implementar indicadores y métricas 
para evaluar el desempeño 
sostenible de las organizaciones.

Elaborar reportes de sostenibilidad 
con base en estándares 
internacionales de reporteo.

Gestionar riesgos, fortalecer el 
gobierno corporativo y promover 
una cultura de transparencia y 
responsabilidad empresarial.



Fundamentos de ESG y creación
de valor sostenible01

Contexto y evolución del ESG
a. Evolución de la sustentabilidad 

corporativa
b. Origen y evolución de ESG
c. Tendencias globales de 

sostenibilidad
d. Factores impulsores del ESG

Dimensiones ESG
a. Componente ambiental
b. Componente social
c. Componente de gobernanza
d. Interacción entre las dimensiones 

ESG

3. Grupos de interés y materialidad
a. Identificación de stakeholders
b. Expectativas de los grupos de 

interés
c. Análisis de materialidad
d. Priorización de temas materiales

ESG como generador de valor
a. Riesgos y oportunidades ESG
b. Creación de valor sostenible
c. ESG y ventaja competitiva
d. Casos empresariales de referencia

MÓDULOS

1.

2.

3.

4.

Gobierno corporativo y cumplimiento
ESG02

Gobierno corporativo
a. Principios de gobierno corporativo
b. Estructura del consejo de 

administración
c. Comités especializados
d. Responsabilidades fiduciarias

Ética y conducta empresarial
a. Cultura ética organizacional
b. Códigos de conducta
c. Conflictos de interés
d. Toma de decisiones éticas

Cumplimiento y control interno
a. Compliance corporativo
b. Sistemas de control interno
c. Gestión documental
d. Auditoría de cumplimiento

Gestión de riesgos ESG
a. Identificación de riesgos ESG
b. Evaluación de riesgos
c. Debida diligencia
d. Planes de mitigación

1.

2.

3.

4.



Indicadores, métricas y scorecards ESG03
Introducción a la medición ESG

a. Importancia de la medición
b. Indicadores clave de desempeño
c. Fuentes de información
d. Calidad de datos

Indicadores ambientales
a. Consumo energético
b. Emisiones de carbono
c. Gestión del agua
d. Gestión de residuos

Indicadores sociales
a. Diversidad e inclusión
b. Salud y seguridad ocupacional
c. Desarrollo del talento
d. Relación con la comunidad

Indicadores de gobernanza
a. Transparencia corporativa
b. Ética y cumplimiento
c. Gestión de riesgos
d. Cuadros de mando ESG

1.

2.

3.

4.

Estándares internacionales y
reporteo de sostenibilidad04

Marco internacional de reporteo
a. Evolución del reporting ESG
b. Principales organismos 

internacionales
c. Tendencias regulatorias
d. Transparencia corporativa

Global Reporting Initiative (GRI)
a. Estructura GRI
b. Principios de reporte
c. Indicadores GRI
d. Elaboración del informe

Otros estándares internacionales
a. SASB
b. IFRS sustainability
c. TCFD
d. Reporte Integrado

Aseguramiento de información
a. Verificación externa
b. Auditoría de sostenibilidad
c. Comunicación de resultados
d. Casos prácticos de reporteo

1.

2.

3.

4.



Gestión de riesgos climáticos y cadena
de suministro responsable05

Cambio climático y empresa
a. Cambio climático global
b. Riesgos físicos
c. Riesgos de transición
d. Adaptación organizacional

Gestión de carbono
a. Huella de carbono
b. Alcance 1
c. Alcance 2
d. Alcance 3

Cadena de suministro responsable
a. Compras sostenibles
b. Evaluación de proveedores
c. Trazabilidad
d. Debida diligencia

Derechos humanos y sostenibilidad
a. Derechos humanos en la empresa
b. Trabajo digno
c. Riesgos reputacionales
d. Casos de cadenas globales

1.

2.

3.

4.

Estrategia ESG y proyecto integrador06
Diagnóstico ESG

a. Evaluación inicial
b. Identificación de brechas
c. Benchmarking sectorial
d. Priorización de iniciativas

Planeación estratégica ESG
a. Definición de objetivos
b. Metas e indicadores
c. Roadmap ESG
d. Asignación de recursos

Implementación y seguimiento
a. Gestión del cambio
b. Comunicación interna
c. Seguimiento de indicadores
d. Mejora continua

Proyecto integrador
a. Desarrollo del proyecto
b. Elaboración del reporte ejecutivo
c. Presentación al consejo directivo
d. Retroalimentación y cierre

1.

2.

3.

4.

Los Diplomados, Certificaciones, Bootcamps y Cursos son programas de capacitación sujetos a mejora continua y a cambios sin previo aviso. 
Para más información, consulta el Reglamento Académico https://uvm.mx/la-uvm/nuestros-estatutos  para Programas de Educación 
Continua, las políticas administrativas y la oferta completa de Diplomados, Certificaciones, Bootcamps y Cursos.



Clases en vivo, actividades interactivas y casos 
prácticos. Puedes interactuar con profesores y otros 
alumnos para tener una experiencia más 
enriquecedora.

Networking. Tienes la oportunidad de construir una red 
de contactos profesionales con otras personas que 
tienen intereses similares o se desempeñan en el mismo 
ámbito.

Aplica lo que aprendas de forma inmediata.

Asesoría y acompañamiento. Cuentas con un 
facilitador por módulo para guiarte durante
tu curso. 

Beneficios de
la modalidad

Nota: Si no asistes a las sesiones en vivo con el profesor en las 
fechas y horarios establecidos, tendrás 30 días naturales para ver 
completa la grabación de la clase en Teams® y realizar la actividad 
asignada para que acredites el módulo.
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