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Objetivo:

— Desempefiar un papel fundamental en la gestidén de
los recursos humanos de una organizacién, actuando
como un enlace estratégico entre la direccién de la
empresa y el equipo de recursos humanos.

Dirigido a:

— A profesionistas del drea de Recursos Humanos que se
encuentran en sus primeras etapas de desarrollo
dentro de RH ya sea en funciones especialistas o
iniciando como HR BP, igualmente para Lideres de RH
que busquen crear un area o desarrollar un modelo
de RH que incorpore la funcién de BP, asi como su
deteccién en el mercado y desarrollo.

Reconocimiento:

— Al finalizar tu programa recibirds:

 Diploma Digital con validez curricular
y tecnologia Blockchain con cédigo QR
y de verificacion.
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éPor qué UVM?

Tenemos mas de 60 afios de experiencia académica,
mds de 150 programas educativos y mds de 180 programas
de excelencia a nivel nacional.

Adquieres conocimientos y habilidades esenciales
que puedes aplicar de inmediato en tu actividad profesional.

Los profesores que imparten las Certificaciones
y Diplomados son expertos reconocidos en sus campos.

Tienes flexibilidad educativa que te permite estudiar
a tu ritmo, a cualquier hora y en cualquier lugar.

Los Diplomados y Certificaciones UVM enriquecen tu CV
y te posicionan como el mejor candidato.
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Al estudiar el programa podras:

Potencializar competencias en

la gestidn estratégica del talento
humano y el rol del drea de
Recursos Humanos.

Desempefiarse como Business Partner
de Recursos Humanos, colaborando en
la toma de decisiones estratégicas de
la organizacion y asegurando la gestion
adecuada del talento humano para
alcanzar los objetivos de la empresa.
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BLOQUES
DE APRENDIZAJE

Habilidades del consultor

1. Comunicacidén 4. Rol de coach

2. Networking 5. Toma de decisiones basadas en datos
3. Relaciones Interpersonales 6. Manejo de crisis
Business Accumen

1. Estados financieros 4. Modelo de negocio

2. Estrategia de negocio 5. Métricas de negocio y HR

3. Procesos de negocio

o »
La operacion de RH
1. Politicas y procedimientos 3. Compensaciones y beneficios

2. Relaciones laborales 4. Estructura organizacional




UVM GO!

FORWAR»

Gestion del talento

1. Atraccién de talento 4. Planes de desarrollo y carrera
2. El talent review 5. Gestidn de la capacitacion
3. Planes de sucesion

Cultura Organizacional

1. Manejo del cambio 4. Comunicacion organizacional
2. El clima organizacional y compromiso 5. Employee experience
3. Reconocimientos

El liderazgo en las organizaciones

1. Elrol de coach interno 4. Retroalimentacion.
2. Conversaciones cruciales 5. Factores clave para lograr una venta
3. Administracién del desempeno consultiva satisfactoria

Los Diplomados, Certificaciones, Bootcamps y Cursos son programas de capacitacion sujetos a mejora continua y a cambios sin previo aviso.
Para mds informacién, consulta el Reglamento Académico https:/[uvm.mx/la-uvm/nuestros-estatutos para Programas de Educacién
Continug, las politicas administrativas y la oferta completa de Diplomados, Certificaciones, Bootcamps y Cursos.
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Beneficios de
la modalidad

Clases en vivo, actividades interactivas y casos
practicos. Puedes interactuar con profesores y otros
alumnos para tener una experiencia mas
enriquecedora.

Networking. Tienes la oportunidad de construir una red
de contactos profesionales con otras personas que

tienen intereses similares o se desempenan en el mismo
ambito.

Estudia a tu ritmo. Consulta todas las sesiones
grabadas en el horario que mds te convenga.

Soporte técnico. Cuentas con atencion técnica en todo
momento para ayudadrte a solucionar cualquier
problema que se presente.

Asesoria y acompafamiento. Tienes un tutor que
te brindard apoyo a través de enlaces en vivo, chat
o WhatsApp para resolver cualquier duda.
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SE PARTE DE LA UVM

in o f

@uvmmyx uvm @uvmmyx uvm.mx



https://www.linkedin.com/school/uvmmx/
https://www.youtube.com/user/uvmmexico
https://www.facebook.com/UVMmx
https://uvm.mx/

